Hinweise zur Datenverarbeitung fiir Bewerber

Namen und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Lutherstadt Eisleben,

- Der Blrgermeister —
Markt 1,

06295 Lutherstadt Eisleben

Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten
Frau Luisa Mebius
E-Mail: datenschutz@lutherstadt-eisleben.de

Zwecke und Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung
Wir verarbeiten die Daten lhrer Bewerbung (einschlieBlich Ausbildung und Qualifikation) zur Beurteilung der Begriindung
eines Beschaftigungsverhaltnisses. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO sowie § 26 BDSG.

Empfanger der personenbezogenen Daten

Ihre Daten werden ausschlieBlich von den Mitarbeitern des zustandigen Sachgebietes Personalwesen eingesehen und
verarbeitet. Eine Preisgabe |hrer Daten an Dritte erfolgt nicht.

Sollten Sie uns lhre Unterlagen per E-Mail Gbersenden, verarbeitet ferner der jeweiligen Kommunikationsdienstleister,
insbesondere E-Mail-Provider, Ihre Daten. Hierauf haben wir keinen Einfluss.

Dauer der Speicherung

Fir den Fall, dass kein Arbeitsverhaltnis zustande kommt, senden wir Ihnen die Unterlagen zuriick oder |6schen diese aus
unseren Systemen, wenn Sie nicht einer weitergehenden Aufbewahrung ausdriicklich zugestimmt haben. Eine
weiterfihrende Nutzung oder eine Herausgabe |Ihrer Bewerberdaten an Dritte erfolgt nicht. Sofern Sie einer langfristigen
Speicherung lhrer Daten im Wege der spateren Korrespondenz nicht zustimmen, speichern wir die Daten aus einer
erfolglosen Bewerbung sechs Monate, nachdem wir Ihnen eine offizielle Absage Gibermittelt haben.

Betroffenenrechte
Ihnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen folgende Rechte zu:

e Recht auf Auskunft Gber Sie betreffende personenbezogene Daten (Art. 15 DSGVO)

e Recht auf Berichtigung Sie betreffende unrichtige personenbezogene Daten (Art. 16 DSGVO)
e Recht auf Loschung personenbezogener Daten (Art. 17 DSGVO)

e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung personenbezogener Daten (Art. 18 DSGVO)

e Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung personenbezogener Daten (Art. 21 DSGVO)
e Recht auf Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)

Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehorde

Zudem steht lhnen das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde zu, wenn Sie der Ansicht sind, dass die
Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstoRt.

Erforderlichkeit

Wir verarbeiten zudem ausschlieBlich diejenigen Daten, die fiir ein eventuelles Arbeitsverhdltnis relevant sein kdnnten.

Die Bereitstellung dieser personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens ist fir die Teilnahme am
Bewerbungsverfahren erforderlich. Ohne deren Bereitstellung konnen wir lhre Geeignetheit fiir die ausgeschriebene Stelle
nicht beurteilen und infolgedessen kein Vertragsverhaltnis mit Ihnen begriinden.

Automatisierte Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling

Derartiges findet bei uns nicht statt.
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